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LATAR BELAKANG

DATUK H)
MOHD ASNA

merupakan seorang Pemimpin di peringkat negeri dan pemimpin
masyarakat yang terbilang dengan lebih dua dekad pengalaman
dalam kepimpinan, pentadbiran awam, dan pembangunan
komuniti. Dipandu oleh prinsip integriti, belas kasihan, dan
kepimpinan, Datuk Haji Mohd Asna terus memperjuangkan inisiatif
yang menggalakkan pembangunan  mampan, mengukuhkan
ketahanan komuniti, dan mencipta peluang bermakna untuk
generasi akan datang.
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Dilahirkan pada 2 Jun 1979 di
Seremban, Negeri Sembilan, Malaysia,
Datuk Haji Mohd Asna memulakan
perjalanan keusahawanannya pada usia

1 tahun. Pengalaman luasnya dalam
7 ktor swasta dan awam telah
MET‘ embolehkan beliau membina reputasi
lkukuh dalom memacu transformasi
perniagaan, membangunkan organisasi
berprestasi  tinggi, dan  memupuk
perkongsian strategik yang mencipta
nilai jangka panjang.



KERJAYA GEMERLANG

Selain tanggungjowab rasminya, Datuk Haji Mohd Asna amat
komited terhadap pemerkasaan komuniti  melalui  pendidikan,
kedermawanan, dan kebajikan sosial. Beliau berkhidmat sebagai
Pengerusi Yayasan Pendidikan Bumiputra dan Penasihat Kehormat
Persatuan Penggerak Ekonomi Islam Malaysia (PEMA), di mana
beliau terus menyokong inisiatif yang menggalakkan peluang
pendidikan, pembangunan komuniti, dan pemerkasaan ekonomi.
Didorong oleh kecintaannya terhadap pendidikan Islam, beliau juga
menubuhkan dan terus menyokong Madrasah Tahfiz al Fath Lavender
Heights, mencerminkan komitmen peribadinya untuk memupuk
generasi akan datang melalui pendidikan berasaskan nilai yang
mudah diakses.
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Semasa pandemik COVID-19, Datuk Haji Mohd Asna mengetuai
inisiatif Gerobok Rezeki di Masjid Qaryah Ibnu Khaldun, Lavender
Heights, selaku Pengerusinya. Program berasaskan komuniti ini
menggerakkan sumbangan orang ramai untuk menyediakan bantuan
makanan asas kepada keluarga yang terjejas akibat pandemik.

Di bawah kepimpinan beliau,
inisiatif ini berjaya mengagihkan
bekalan ~ makanan  bernilai
ratusan ribu ringgit, memberikan
bantuan tepat pada masanya
kepada mereka yang

memerlukan dan mencerminkan

semangat belas kasihan, kesukarelawanan, dan perpaduan komuniti
semasa salah satu tempoh paling mencabar negara.



KOMPETENSI KORPORAT

atuk Haji Mohd Asna merupakan pemegang ljazah
Sarjana Muda Pengurusan Teknologi (Kepujian) dari
Universiti Teknologi Malaysia (UTM). Beliau memulakan
perjalanan profesionalnya seawal usia 21 tahun dan
sejok itu telah membina reputasi sebagai seorang

pemimpin yang memiliki keseimbangan antara

ketajaman strategik, disiplin tadbir urus dan komitmen terhadap
pembangunan  masyarakat.  Berbekalkan lebih  dua  dekad
pengalaman  merentasi  landskap  korporat,  beliau  telah
memperkukuhkan  kepakaran  dalam  kepimpinan  strategik,
transformasi organisasi, tadbir urus korporat, pengurusan prestasi,
pengurusan pihak berkepentingan (stakeholder management) serta
pelaksanaan strategi (strategic execution). Beliau dikenali dengan
keupayaan menterjemahkan visi kepada pelaksanaan yang berimpak
tinggi, ~membangunkan  organisasi  yang berdaya tahan,
memperkukuh budaya prestasi tinggi (high-performance culture), serta
memacu pertumbuhan yang mampan melalui inovasi, akauntabiliti
dan penciptaan nilai jangka panjang (longterm value creation).
Falsafah kepimpinan beliau yang berteraskan execution excellence,
integriti dan keputusan berasaskan impak (outcome-driven leadership)
telah  membentuk pendekatan yang pragmatik, progresif dan
berorientasikan hasil dalam setiap amanah yang dipikul.
perkhidmatan  awam. Berbekalkan pengalaman luas dalam
menerajui organisasi, merangka strategi pembangunan dan memacu
pertumbuhan yang mampan, beliau berjaya menggabungkan
ketajaman kepimpinan korporat dengan tanggungjawab sebagai
seorang pemimpin masyarakat.



WAKIL RAKYAT DI DEWAN

Kini berkhidmat sebagai Timbalan Speaker Dewan Undangan
Negeri Sembilan serta Ahli Dewan Undangan Negeri (ADUN)
lenggeng, beliau  memainkan  peranan  penting  dalam
memperkukuh institusi legislatif negeri, menyokong amalan tadbir
urus yang baik serta memperjuangkan dasar dan inisiatif yang
memberi impak langsung kepada  kesejahteraan  rakyat.
Pengalaman luas dalam kepimpinan strategik dan pembangunan
organisasi turut membolehkan beliau membawa perspektif yang
holistik dalam merangka penyelesaian, mengimbangi kepentingan
pelbagai pihak, serta memastikan setiap inisiatif diterjemahkan
kepada hasil yang memberi manfaat kepada masyarakat. Atas

jasa dan sumbangan beliau kepada masyarakat serta negara,
beliau telah dikurniokan Darjah Pangkuan Seri Melaka (D.P.S.M.)
pada 25 Ogos 2023.




MEMBANGUN LENGGENG

Sepanjang tempoh perkhidmatan beliau sebagai Ahli Dewan
Undangan Negeri lenggeng, Datuk Haji Mohd Asna kekal
teguh dalam komitmennya untuk meningkatkan taraf hidup
rakyat yang beliau  khidmati.  Selain  tanggungjawab
perundangan, beliau terlibat secara aktif dengan komuniti
setempat melalui program jangkauvan berkala, lawatan ke
kawasan pilihan raya, dan penglibatan langsung dengan
penduduk bagi memahami keperluan dan aspirasi mereka. Di
bawah kepimpinan beliau, inisiatif pembangunan bernilai lebih
RM140 juta telah berjaya dilaksanakan di seluruh kawasan
lenggeng, menyumbang kepada peningkatan infrastruktur,
kemudahan awam, dan fasiliti komuniti.

Dikenali dengan gaya kepimpinan yang mesra dan sering turun
padang, Datuk Haji Mohd Asna amat mementingkan kehadiran
yang kukuh dalam komuniti yang beliau khidmati. Beliau kerap

melawat kampung-kampung, kawasan perumahan, sekolah,
rumah ibadat, dan program komuniti di seluruh kawasan
lenggeng, dengan keyakinan bahawa kepimpinan bermakna
bermula dengan mendengar dan berinteraksi secara langsung
dengan rakyat.



HARAPAN RAKYAI

Menyedari kepentingan
sokongan sosial yang
inklusif, beliau juga telah
menyalurkan lebih RM1.2
juta bantuan kewangan
yang memanfaatkan
pasangan baharu
berkahwin, pesakit kans
warga emas, serta pelaf
di peringkat rendah, |
menengah, dan pengajians
tinggi. Pendekatan beliau
yang mengutamakan
rakyat mencerminkan
keyakinan teguh bahawa §
kepimpinan yang berkesan

divkur bukan sahaja melalui dasar, tetapi melalui peningkatan
bermakna dan berkekalan dalam kehidupan komuniti yang beliau
wakili.
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WARISAN KHIDMAT

epimpinan sejati tidak divkur melalui gelaran yang
disandang atau pencapaian yang diraih, tetapi melalui
kehidupan yang disentuh, pelvang yang dicipta, dan
impak positif yang ditinggalkan.

Sepanjang perjalanan beliau dalam perkhidmatan awam, Datuk
Haji Mohd Asna kekal teguh dalam keyakinannya bahawa
kepimpinan adalah tanggungjawab untuk berkhidmat dengan
integriti, kerendahan hati, dan belas kasihan. Berpandukan prinsip
tadbir urus yang baik dan komitmen tulen terhadap rakyat, beliau
terus memperjuangkan inisiatif yang memupuk pembangunan
mampan, mengukuhkan komuniti, dan M AR asakan generasi
akan datang. :

Melihat ke masa hadapan, visi
beliau kekal tidak berubah—untuk
membina masyarakat yang lebih
inklusif, progresif, dan berdaya
tahan di mana setiap individu
berpeluang  untuk  berkembang 4 |
maju, dan di mana khldmo
kepada rakyat kekal sebagal
panggilan tertinggi. L

Sebaik-baik manusia di sisi Allah ialah
yang paling bermanfaat kepada manusia.

(Riwayat al-Tabarani)
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BERKHIDMAT DEéAN INTEGRITI. MEMIMPIN DENGAN TUJUAN.



